OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 29 lipca 2016 r.

w przedmiocie projektu zalozen projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku

ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z treScig przedlozonego jej
do zaopiniowania projektu zatozen projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, dostrzega
potrzebe stworzenia takiej regulacji i jednoczesnie konieczno$¢ precyzyjnego uregulowania
zasad przechowywania akt pracowniczych przez pracodawcow lub inne podmioty,
ewentualnie — alternatywnie — wszystkich danych zawartych w aktach pracowniczych bez
uszczerbku dla praw pracownikow i1 ubezpieczonych.

Rada zwraca uwage, ze szczegotowa ocena propozycji legislacyjnych bedzie mozliwa
dopiero po zapoznaniu si¢ z konkretnymi, technicznymi propozycjami rozwigzan,
uregulowanymi w projekcie ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Juz w tej chwili Krajowa Rada Sadownictwa zwraca uwage, ze zatozenia projektu
powinny uwzgledniac to, ze akta pracownicze 0sob zatrudnionych w latach 60-tych, 70-tych i
80-tych nie byty prowadzone w formie elektronicznej i dlatego powinny by¢ w dalszym ciggu
przechowywane przez ustawowy 50-letni okres w formie tradycyjnej (papierowej), poniewaz
jeszcze przez dhlugi czas organy rentowe (przede wszystkim Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych) oraz sady pracy 1 ubezpieczen spotecznych beda siegaly do tych akt w celu
ustalenia uprawnien ubezpieczonych (bytych pracownikoéw) do §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych (przede wszystkim emerytur i rent rodzinnych). Proponowane przez
ustawodawce zmiany nie mogg pogarsza¢ sytuacji tych osob, ktére beda dochodzi¢ w
przysztosci uprawnien z tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecznym w latach 70-tych i 80-
tych, zwlaszcza ze wielu 6wczesnych pracodawcow juz w tej chwili nie istnieje 1 nie ma tez

ich nastegpcow prawnych. Z tego punktu widzenia istotny jest nie tylko sam okres



zatrudnienia, ale takze przebieg zatrudnienia, zajmowane stanowiska pracy, uzyskiwane
przychody, praca w warunkach szczegolnych, korzystanie z uprawnien rodzicielskich itd.

Konieczne jest jednoznaczne okre$lenie daty, od ktorej akta pracownicze beda
prowadzone elektronicznie, z zachowaniem dotychczasowych regulacji dotyczacych
przechowywania tradycyjnych (papierowych) akt osobowych pracownikow przez dotychczas
okreslony okres (nawet przez 50 lat), poniewaz jest to niezb¢dne dla zapewnienia gwarancji
otrzymania §wiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych.

Natozenie na Zaklad Ubezpieczen Spotecznych obowigzku przechowywania
wszystkich danych dotyczacych przebiegu ubezpieczenia dla celéw ustalenia przysziego
prawa do $wiadczen i ich wysokosci, jest prawidlowym kierunkiem, jednak moze to
obejmowac tylko zatrudnienie od 1999 r., a nie obejmuje lat wczesniejszych, podczas gdy w
tej chwili o przeliczenie wysoko$ci emerytur wystepuja osoby, ktore byty zatrudnione 30 lat
wczesniej (w latach 60-tych).

Argument, ze zmiana zasad przechowywania danych niezbednych dla przysztego
ustalenia uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, wiagze si¢ z kosztami
ponoszonymi przez pracodawcow z tytulu dlugotrwatego przechowywania akt papierowych,
ktore szacuje si¢ na 130 mln zt rocznie, nie bierze pod uwage, ze przechowywane akt przez
prywatne podmioty §wiadczace komercyjnie takie ustugi wigze si¢ z ich dochodami z tego
tytutu.

Zatozenia projektu ustawy powinny uwzglednia¢ zapowiadane zmiany w systemie

ubezpieczen spotecznych (zwlaszcza co do zasad przyznawania emerytur pracowniczych).



